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Usmernenie k pouzitiu FP na mzdy

Posudzovanie plnenia G¢elového uréenia poskytnutého finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou
podla § 71 ods. 6 a § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov — usmernenie

Podla

1. zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
socialnych sluzbach®) a

2. zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podia § 78a zakona o socialnych sluzbach

(dalej len ,zmluva*)
je Ministerstvom prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla bodu 3.5 ¢lanku Il zmluvy Stvrtro¢ne poskytovany finanény prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby (dalej len ,finan¢ny prispevok®) v zariadeniach podmienenych odkazanostou vo vyske 25% zo sumy uvedenej v bode 3.4 ¢lanku Ill. zmluvy.

1. Ugelom poskytnutia finan&ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom rozpodtovej
kapitoly ministerstva je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov poskytovatela socialnej sluzby na mzdy a platy najviac vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu
podla osobitného predpisu (zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov — dalej len ,zadkon o odmeriovani“) a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu tychto miezd a platov v konkrétnom zariadeni socialnych sluzieb.

2. Spolufinancovat’ ekonomicky opravnené naklady poskytovatela sociélnej sluzby na mzdy a odvody poskytnutim finanéného prispevku v zmysle zmluvy mozno len ak tieto
naklady vznikaju v suvislosti a v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach pre prisluSny poskytovany druh socialnej sluzby v konkrétnom zariadeni, povinne
poskytovanymi alebo vykonavanymi odbornymi ¢innostami, obsluznymi ¢innostami a dalSimi ¢innostami alebo zabezpe€ovanim vykonavania tychto €innosti alebo utvaranim
podmienok na ich vykonavanie, uvedenymi v § 16 az 18 zakona o socialnych sluzbach, a na ¢innosti podla § 61 ods. 9 tohto zakona (lie€ebno-vychovna starostlivost,
psychologicka starostlivost a Specialno-pedagogicka starostlivost). Financny prispevok je ucelovo ureny na pokrytie ¢asti nakladov na mzdy a odvody vybranych
zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby, ktori vykondavaju ¢innosti podfla predchadzajlcej vety v konkrétnom zariadeni, pre ktoré je financny prispevok uréeny. Na ucely
zmluvy ide o zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby, ktori priamo vykonavaju tieto ¢innosti v rdmci poskytovanej socidlnej sluzby v zariadeni, pre ktoré je financny
prispevok ur€eny, v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach, zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby, ktori riadia vykonavanie tychto €innosti a aj
zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby, ktori vykonavaju suvisiace pracovné &innosti, ktoré vytvaraju podmienky na riadne vykonavanie tychto hlavnych €innosti
poskytovatela socialnej sluzby, napr. €innosti so zabezpe€enim administrativy (napr. Uctovnictvo), a to len v rozsahu, ktory je primerany rozsahu, povahe a charakteru
vykonavanych hlavnych (odbornych, obsluznych a dalSich) €innosti v ramci poskytovaného druhu sociélnej sluzby v konkrétnom zariadeni, pre ktoré je financny prispevok
uréeny. Zamestnanec poskytovatela socialnych sluzieb sa z hladiska vykonavanych pracovnych €innosti uréi v nadvaznosti na zakon o odmeriovani a v sulade s Nariadenim
vlady €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme

3. Ak zariadenie poskytuje suasne pobytovu formu socialnej sluzby aj ambulantnd formu socialnej sluzby, poskytovatel socialnej sluzby pouzije finanény prispevok v sume
uréenej v ¢leneni osobitne pre pobytovd socidlnu sluzbu v tomto zariadeni a osobitne pre ambulantnu socialnu sluzbu v tomto zariadeni, pre ktoré je tento finan¢ny prispevok
uréeny, vyluéne na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy a odvody, v ¢leneni oddelene pre pobytovu socialnu sluzbu v tomto zariadeni a oddelene
pre ambulantnd socialnu sluzbu v tomto zariadeni, v obdobi prislusného roka.

4. Za zamestnanca sa na Ucely plnenia U¢elového uréenia finanéného prispevku podfa bodov 1. a 3. povaZuje zamestnanec poskytovatela socialnej sluzby v konkrétnom
zariadeni, pre ktoré je finanény prispevok uréeny, ktory spifia podmienku podlfa bodu 2. a je v pracovnopravnom vztahu k poskytovatelovi tejto socialnej sluzby v tomto
zariadeni. Za zamestnanca sa na Ucely plnenia ucelového urenia finanéného prispevku povazuje aj fyzicka osoba, ktora vykonava alebo riadi vykonavanie ¢innosti podla
bodu 2., ak je tato fyzicka osoba Statutdrnym organom, élenom S$tatutarneho organu, spolo¢nikom alebo élenom pravnickej osoby, ktora je poskytovatelom tejto socialnej
sluzby, kde sucastou Clenstva je tiez pracovny vztah k poskytovatelovi socialnej sluzby spojeny s vykonavanim alebo riadenim vykonavania tychto ¢innosti.

5. Z hladiska rozsahu mzdy na ucely plnenia u¢elového ur€enia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. ide o hrubi mzdu (plat) ( mzda pred zraZzkami preddavku dane z
prijmu a preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie platenych
zamestnancom z tohto prijmu, prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec, nedoplatkov z rocného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné
poistenie, nedoplatku preddavku na dan, dariového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dariovnika na preddavku na darn a na dani vratane prislusenstva a
nedoplatku z roéného zuétovania preddavkov na dari z prijmov zo zavislej éinnosti a pred inymi zrdZkami zo mzdy ), resp. o dohodnuti odmenu za vykonanu pracu, ak ide o
pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - § 223 az § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*). Podmienka podfa bodu 2. tymto nie je dotknuta.

6. Za mzdu sa na Ucely plnenia Ucelového uréenia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. nepovazuje odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost' a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla ZP, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi zo zisku po zdaneni. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti
jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu (§ 118 ods. 2 a 3 ZP).

7. Za opravneny vydavok v ramci plnenia U¢elového ur€enia finanéného prispevku podfa bodov 1. a 3. sa povaZuje aj zamestnavatefom poskytnutd nahrada mzdy
zamestnancovi v sume priemerného zarobku zamestnanca, ak ma zamestnanec narok na pracovné volno s nahradou mzdy podfa ZP, teda za vy¢erpanu dovolenku (§ 116
ods. 1 a 2 ZP), na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov (§ 138 ZP), na U¢ast zamestnancov na dalSom
vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve (§ 140 ZP), poc¢as dolezitych osobnych prekazok v praci, za ktoré sa poskytuje pracovné volno a patri nahrada mzdy podla § 141 ZP.

8. Za opravneny vydavok v ramci plnenia Uucelového ur€enia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. sa povazuje aj zamestnavatelom poskytnuty doplatok k minimalnej
mzde podla § 3 zakona o minimalnej mzde, poskytovany zamestnancovi, ak jeho mzda za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked
zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podia zakona o
nahrade prijmu poskytovana zamestnavatelom ako penazné plnenie zamestnancovi, ktory je uznany za do¢asne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz na vykon €innosti
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zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie a nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla zakona o socidlnom poisteni, za obdobie od
prvého dna trvania doasnej pracovnej neschopnosti do skonéenia doasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dria trvania doasnej pracovnej neschopnosti.

9. Za opravneny vydavok v ramci plnenia uc¢elového uréenia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. sa povaZzuje aj zamestnavatelom poskytnuta platova kompenzacia za
stazeny vykon prace podla § 11 zakona o odmeriovani pri vykonavani pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie),

ak intenzita ich pdsobenia vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky a tieto pracovné ¢innosti prislusny
organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo do Stvrtej kategérie podla zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10. Za plat zamestnanca sa na ucely plnenia ucelového uréenia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. povazuje tarifny plat a zvySenie tarifného platu (§ 7 zékona o
odmenovani), zvySenie tarifného platu a priplatok za riadenie (§ 8 zakona o odmefovani), priplatok za zastupovanie (§ 9 zdkona o odmefovani), osobny priplatok (§ 10
zakona o odmeriovani), priplatok za zmennost (§ 13 zakona o odmeniovani) priplatok za pracu v noci (§ 16 zakona o odmeriovani), priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
(§ 17 zakona o odmeriovani), priplatok za pracu vo sviatok (§ 18 zakona o odmeriovani), plat za pracu nadéas (§ 19 zakona o odmenovani), rozdiel podla §32f ods. 13 zakona
o odmenovani. Za plat sa povazuje aj odmena (§ 20 zakona o odmerfiovani). Ak bol zamestnancovi priznany osobny plat (§ 7a zakona o odmerovani) z poskytnutého
finanéného prispevku mozno spolufinancovat tento osobny plat len v rozsahu funkéného platu (§ 4 ods. 4 zakona o odmeriovani).

11. Za plat zamestnanca sa na Ucely plnenia ucelového uréenia finanéného prispevku podfa bodov 1. a 3. tohto ¢lanku zmluvy nepovazuju dalSie priplatky a kompenzacie
neuvedené v bode 10. a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych &innosti, najma odstupné, odchodné a
cestovné nahrady (§ 4 ods. 3 druha veta zakona o odmenovani).

12. Za opravneny vydavok v ramci plnenia G¢elového uréenia finanéného prispevku podla bodov 1. a 3. sa nepovazuje prispevok na stravovanie (§152 ZP) a prispevok na
rekredciu (§152a ZP).

Podrobnosti k pouzitiu FP na mzdy

Finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou nie je mozné pouzit na mzdy, platy a odvody zamestnancov
vykonavajucich nasledovné pracovné ¢innosti :

o dispecer prepravnej sluzby, opatrovatel deti v domacnosti, terénny socialny pracovnik (ide o terénnu formu socialnej sluzby)

o fyzioterapeut, masér, sanitar (Okrem ¢innosti zakotvenych pre prislusnu socialnu sluzbu, méze poskytovatel socialnej sluzby poskytovat' aj ¢innosti, ktoré nie su pre
fiu explicitne uréené, ¢im sa umozriuje poskytovat socialne sluzby podla individualnych potrieb, ale aj Zelani fyzickej osoby. Nevylu€uje sa dokonca vykonavanie,
zabezpecovanie alebo utvaranie podmienok na vykonavanie aj inych €innosti, ktoré zakon o socialnych sluzbach neupravuje, nakolko nejde o socialne sluzby, ide napr.
o manikuru, pedikuru, fyzioterapiu, masaze, kadernicke sluzby, ktoré mézu nepriamo zvySovat kvalitu a komplexnost poskytovanych socialnych sluzieb — ide o tzv. iné
¢innosti. Na tieto iné ¢innosti, ktoré nie su socialnymi sluzbami, nemozno pouzit finan¢ny prispevok z MPSVR SR. Fyzioterapeut je podla § 27 ods. 1 pism. f), masér
podla pism. q) a sanitar pism. v) zakona €. 578/2024 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov fyzicka osoba vykonavajuca zdravotnicke povolanie, teda zdravotnicky pracovnik. AvSsak nemdze poskytovat’
oSetrovatelsku starostlivost z dévodu, ze v zmysle § 2 ods. 13 zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov o$etrovatelska starostlivost je zdravotna starostlivost, ktort poskytuje sestra s odbornou spdsobilostou (§ 33
zakona ¢. 578/2004 Z. z.) metédou oSetrovatelského procesu v rdmci oSetrovatelskej praxe)

e iny pomocny pracovnik, iny riadiaci pracovnik — veduci prevadzky, odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti, metodik, vS§eobecny administrativny
pracovnik, IT technik (bez blizSej Specifikacie nie je mozné urcit o aku pracovnu €innost ide)

e koordinator dobrovolnikov (finan¢ny prispevok nie je mozné pouzit na zamestnanca, ktory pracuje na zaklade Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti uzatvorenej podla
zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

e manazér kvality (vS8eobecny nazov pracovnej ¢innosti, nakolko manazment ¢innosti, poskytovanych a zabezpecovanych zariadenim socialnych sluzieb ma v zmysle
analytického listu vykonavat riaditel zariadenia socialnych sluzieb)

e operator pre monitorovanie a signalizaciu potreby pomoci (ide o iny druh socialnej sluzby — Socidlne sluzby s pouzitim telekomunika¢nych technolégii)

e pracovnik pre verejné obstaravanie, pravnik, supervizor, timoénik artikulaény, timoénik posunkovej reci, timocnik taktilny (ide o pracovné ¢innosti, ktoré su
vykonavané len podla potreby alebo v ur€itych asovych intervaloch)

o projektovy pracovnik a fundraiser, sekretarka, spravca objektov, zahradnik, pomocny zahradnik, komunitny pracovnik (nesuvisi s poskytovanim socialnej
sluzby v zariadeni podmienenom odkéazanostou)

e socialny poradca (socialne poradenstvo v zariadeniach podmienenych odkazanostou méze vykonavat : socialny pracovnik — zakladné socialne poradenstvo a
$pecializované socialne poradenstvo, asistent socialnej prace - zakladné socialne poradenstvo)

o ergoterapeut (nahradil ho pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti s odliS§nymi kvalifikacnymi predpokladmi a kvalifikacnymi poziadavkami vzdelania)

Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou je mozné pouzit’ na mzdy, platy a odvody zamestnancov vykonavajucich
nasledovné pracovné cinnosti :

e asistent socialnej prace, socialny pracovnik, asistent vyzivy/nutriény terapeut, hlavny kuchar, pomocny kuchar, kuchar, instruktor socialnej rehabilitacie, kuri¢, lieCebny
pedagdg, logopéd, mzdovy Uctovnik, opatrovatel deti alebo dospelych v zariadeni socialnych sluzieb podmienenom odkazanostou, personalista/mzdar, pomocnik v
kuchyni, pracovnik pre rozvoj pracovnych zru€nosti, pracovnik pre zaujmovu ¢innost, pracovnik spravy majetku, riaditel, sestra, psycholég, Specialny pedagdg, lieCebny
pedagdg, vychovavatel, skladnik/zasobovag, Uctovnik/ekoném, udrzbar, upratovacka, vodi¢ (ak prepravuje prijimatelov socialnej sluzby), vratnik/recepény/informator,
zdravotnicky asistent/prakticka sestra, osoba/sestra zodpovedna za poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti, veduci socidlno — prevadzkového Useku, asistent na
Useku socialnej agendy, veduci stravovacej prevadzky, pomocna sila v pracovni, Sicka, pracka.

Nespochybriujeme skuto¢nost, Ze neverejny poskytovatel socialnej sluzby pri odmefiovani zamestnancov je viazany zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Pri

pouzivani verejnych prostriedkov je v8ak potrebné zachovavat hospodarnost, efektivnost a u€innost ich pouzitia. Z uvedeného dévodu bolo nevyhnutné stanovit ,limit* pre
Eerpanie finan¢ného prispevku z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, nakolko ide len o spolufinancovanie miezd, platov a odvodov zamestnancov.

Zakon o socialnych sluzbach a zmluva nezabrariuje zamestnavatelovi — poskytovatelovi socialnej sluzby, vyplatit vy$si plat ako vymedzuje zakon o odmeriovani, nakolko
finanény prispevok z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR je uréeny len na spolufinancovanie vybranych zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb.

Napr.:

Zamestnavatel vyplati socialnemu pracovnikovi, ktory pracuje v jednozmennej prevadzke funkcny plat (tarifny plat a osobny priplatok) vo vyske 2 500 eur, z finanéného
prispevku MPSVR SR je mozné vyplatit maximalne 2 394 eur a z viastnych finanénych zdrojov zamestnavatela 106 eur.

Povazujeme za potrebné uviest, Ze t¢elom poskytovania osobného priplatku je ocenit mimoriadne osobné schopnosti zamestnanca, kvalitné dosahovanie pracovnych
vysledkov a vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. O priznani, zvySeni, zniZzeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Zamestnanec na vykon konkrétnej pracovnej &innosti musi spifiat kvalifikaéné predpoklady a kvalifikaéné poziadavky vzdelania vratane tych, ktoré st ustanovené v § 84
zakona o socialnych sluzbach.

V prilohe je uvedeny maximalny limit na vyplatenie tarifného (zakladného) platu z finanéného prispevku MPSVR SR pre vybrané kategérie zamestnancov zariadeni socialnych



sluzieb. K takto uréenému tarifnému platu mozno vyplatit z finanéného prispevku MPSVR SR dalSie priplatky, ktoré su bliz§ie Specifikované v Usmerneni k pouzitiu finanéného
prispevku na mzdy. Limit je ur€eny podla su¢asne platného Nariadenia viady Slovenskej republiky €. 296/2022 Z. Z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 4 Zakladna stupnica platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme — ucinnost od 1. septembra 2023).

PRILOHA

Pracovna ¢€innost' :

vratnik

upratovacka

pomocna sila v pracovni

Sicka

kuri¢

pracka

pomocny udrzbar

pomocnica v kuchyni

pomocny kuchar

veduci socialno — zdravotného Useku

veduci ekonomicko — socialneho useku

recepény, vratnik, informator

kuchar

udrzbar - kuri¢

krajCirka

skladnik

udrzbar

vodi¢ — kuri€ - udrzbar

opatrovatelka

vodi¢

hospodar

Platova
trieda :

Tarifny plat

(TP) =NV SR &.

296/2022 Z. z.

~
-

833,50

833,50

833,50

833,50

833,50

833,50

833,50

833,50

833,50

167,50

167,50

851,00

851,00

851,00

851,00

851,00

851,00

851,00

851,00

851,00

884,00

Zvysenie TP o 5% - vykon &innosti
socialnej prace :

58,50

Zvysenie TP o 25% zdravotnickemu
zamestnancov :

292,00



uctovnik

referent pre stravovaciu prevadzku,

pokladnik

skladnik

osoba zodpovedna za poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti

(zmluva so ZP)

prakticka sestra (asistent)

nutriény terapeut (asistent lie€ebnej vyzivy)

vodi¢

referent ekonomiky prace

finanény uctovnik

veduci stravovacej prevadzky

prevadzkar —

referent spravy majetku

prakticka sestra (asistent)

nutri¢ny terapeut (asistent lieCebnej vyzivy)

ekoném

odborny mzdovy uétovnik

personalista — mzdovy uctovnik

prevadzkar

asistent na Useku socialnej agendy

instruktor socialnej rehabilitacie

pracovnik pre zaujmovu ¢innost

nutri¢ny terapeut (asistent lieCebnej vyzivy)

sestra

884,00

884,00

884,00

884,00

1291,00

884,00

884,00

884,00

936,00

936,00

1007,50

936,00

936,00

936,00

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

1007,50

323,00

234,00

234,00

252,00

252,00



asistent socialnej prace

intruktor socialnej rehabilitacie

sestra

riaditel

sestra

socialny pracovnik

intruktor socialnej rehabilitacie

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informécie o web sidle

1103,50

1103,50

1103,50

1291,00

1167,50

1167,50

1167,50

55,50

55,50
276,00
323,00
292,00

58,50

58,50
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